CONVENIO DE MODIFICACIÓN DE CONDICIONES 

DE TRABAJO 

H. JUNTA ESPECIAL NÚMERO NUEVE DE LA LOCAL  DE CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE.

Lic. Raúl Ortiz Pineda en mi carácter de representante legal de la empresa denominada “____________”, SA de CV en lo sucesivo “EL PATRÓN”, personalidad que se acredita en términos del testimonio notarial número __________ pasado ante la fe del titular de la Notaría Pública número ____ de esta ciudad, licenciado _____________ y Francisco García Flores por mi propio derecho, a quien en lo sucesivo se denominará como “EL TRABAJADOR”, ante ustedes, con el debido respeto, comparecemos para exponer:
Que con esta fecha hemos celebrado convenio que modifica las condiciones generales de trabajo, al tenor de las siguientes:
DECLARACIONES
I.- Declara “EL TRABAJADOR”:
Que desde el día 1º de abril de 2008, ha venido prestando sus servicios a “EL PATRÓN”, desempeñando las funciones de Gerente General en el Departamento de Compras, en el domicilio ubicado en Avenida Venustiano Carranza No. 242 de la Colonia Venustiano Carranza, CP77000 en esta ciudad Chetumal, Quintan Roo, con una jornada diaria de 10:00 a 15:00 y 16:00 a 19:00 horas, con una hora para consumir sus alimentos, de lunes a viernes de cada semana, percibiendo un salario diario de $ 355.00 trabajo que se ha prestado en forma normal y de modo ininterrumpido a partir de esa fecha y al día de hoy.
II.- En virtud de que “EL PATRÓN” abrirá una nueva sucursal en la ciudad de Mérida, Yucatán, requiere que “EL TRABAJADOR” se traslade a dicha localidad a prestar sus servicios, manifestando este último su consentimiento, modificándose en consecuencia el contrato de trabajo mediante convenio bajo las siguientes:
C L Á U S U L A S
PRIMERA.- “LAS PARTES” se reconocen mutuamente la personalidad para celebrar el presente Convenio en términos del artículo 692 de la Ley Federal del Trabajo.
SEGUNDA.- Por las razones expuestas en el apartado segundo de las “DECLARACIONES” que anteceden, y con apoyo en los artículos 28 fracción I, 30 y 33 de la Ley Federal del Trabajo, “LAS PARTES” manifiestan que han decidido modificar las condiciones de trabajo que han tenido en su contrato individual vigente hasta este día, en cuanto al domicilio en que deberá continuar prestando sus servicios “EL TRABAJADOR”, siendo esto el objeto del presente Convenio.
TERCERA.- Manifiesta “EL PATRÓN” que con motivo del traslado de “EL TRABAJADOR” a la ciudad de Mérida, Yucatán, se obliga a cubrir los gastos de transporte y alimentación que eroguen él y su familia, percibiendo “EL TRABAJADOR” íntegramente su salario ordinario durante el período del traslado, en cumplimiento a lo establecido en los artículos 28, fracción I y 30 de la Ley Federal del Trabajo.
CUARTA.- “EL PATRÓN” manifiesta que el nuevo centro de trabajo donde “EL TRABAJADOR” deberá de presentarse a laborar, se encuentra ubicado en Plaza Urban No. 28, Col. Monterreal, C.P. 97130 en Mérida, Yucatán. En virtud de lo anterior, “LAS PARTES” convienen que “EL TRABAJADOR” se presentará a desempeñar sus labores en dicho domicilio, a partir del día 1º de abril del año en curso.
QUINTA.- “LAS PARTES” manifiestan que con las modificaciones expuestas podrán continuar la relación laboral, confirmándose que las condiciones contractuales que no han sido modificadas expresamente, regirán en el futuro, y es su deseo mantenerlas en el contrato como han operado hasta el día de hoy.
SEXTA.- “LAS PARTES” solicitan a esa H. Junta de Conciliación y Arbitraje se sirva aprobar el presente convenio, toda vez que el mismo no es contrario a la moral ni a la ley, ni tampoco implica renuncia de derechos laborales, elevándolo a la categoría de LAUDO EJECUTORIADO, debiendo obligarse “LAS PARTES” a estar y pasar por él en todo tiempo y lugar. Lo anterior con fundamento en los artículos 33, 982, 983 y 987 de la Ley Federal del Trabajo.
Por lo antes expuesto;
A ESA H. JUNTA, atentamente pido se sirva:
PRIMERO.- Previa ratificación que se haga ante esa autoridad, aprobar el presente convenio.
SEGUNDO.- Se ordene a las partes a estar y pasar por él en todo tiempo y lugar, como si se tratara de un laudo ejecutoriado.
PROTESTAMOS LO NECESARIO.

Chetumal, Quintana Roo, a 10 de marzo del 2020. 
                 “EL TRABAJADOR” 
                                     “EL PATRÓN”
